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Arboreal stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare for att attrahera kompetent
personal. Vi gor det delvis genom att ha nolltolerans for diskriminering. Vi beaktar féljande
diskrimineringsgrunder:

Rasism — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av etnisk hdarkomst,
hudfarg, religion eller nationstillhérighet.

Sexism — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av sin konstillhérighet
eller identifikation.

Transfobi — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av

gransoverskridande kdnsidentitet eller uttryck.

Funkfobi — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av sin fysiska eller
mentala férmaga eller mojlighet.

Homofobi — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av sin sexuella
laggning.

Nar vi anstaller personal utgar vi fran kompetens och inte ras, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Nar vi anstaller tar vi stod av externa resurser for att utéka urvalet och anstalla personer
som tillfor nya infallsvinklar.

Vi deltar i aktiviteter for att attrahera nya malgrupper till skog och teknik for att fler
underrepresenterade grupper ska soka sig till vart arbetsomrade i framtiden.

Resurser: VD ar ansvarig for planens genomforande

Datarapportering: En arlig sammanfattning av alla observerade diskrimineringsfall och utfall
av jamstalldhetsplanen ska genomforas.

Utbildning: All var personal ska ha genomgatt utbildning i jamstalldhet
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